
 
 
 
 

                                                



 

ประกาศ สถานีตำรวจภธูรคลองก่ิว 

เรื่อง นโยบายบรหิารและพัฒนากำลงัพลของสถานีตำรวจภูธรคลองก่ิว 
 

   เพื่อใหการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรคลองกิ่ว เปนไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ 

ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) น้ัน 

   สถานีตำรวจภูธรคลองกิ่ว จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนหลักการและ 

แนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรคลองกิ่ว ดังน้ี 

๑. ดานการบริหารกำลังพลและการโยกยายกำลังพล 

๑.๑ การกำหนดตำแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ใหมีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสมมุง 

สรรหาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรมโดยคำนึงถึงความรูความสามารถและ 

คุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสำเร็จขององคกรเปนสำคัญ 

๑.2 ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตำรวจใหมีความสมดุลโดยการสราง 

สภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเสนทางความกาวหนาในตำแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความพรอม 

บุคลากรที่ดำรงตำแหนงสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงานพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกันโปรงใสเปน 

ธรรม ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

๒. หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

ใหความสำคัญในการสงเสริมและพฒันาศักยภาพของขาราชการตำรวจและบคุลากรในสังกัดทุกระดับ 

ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสำหรับการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนความเปน 

มืออาชีพและพรอมรับมือกับสถานการณตางๆทั้งการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการใหบริการ ประชาชน 

ตามหนาที่ความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังน้ี 

๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของขาราชการตำรวจทั้งระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรองสารวัตรและผู 

บังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจาง ใหมีความรูความเขาใจในระเบียบ 

ขอกฎหมายที่เกี่ยวของอยางถองแทรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีความรูความเขาใจสามารถรวจ 

สอบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบหรือขอกฎหมายที่กำหนด 
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๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพิ ่มทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมายแก 

เจาหนาทีผู่ ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความ 

ปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหาร 

จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดานกฎหมายและการดำเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ใหสามารถปฏิบัติ 

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน 

รวมถึงพัฒนาศกัยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแกไขปญหาเฉพาะหนา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรอง 

สารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของ 

เจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบรหิารจดัการกำลงัพลสำหรับการปฏิบติั 

ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรอง 

สารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของ 

จาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ 

ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาดวย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอื่น ๆ 

๓.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหจัดทำปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาชั้นตน ตามลำดับช้ัน 

จนถึงผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการกำหนดและวิธีการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ แนบทายหนังสือ 

ตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

๔. หลักเกณฑการใหคุณการสรางขวัญกำลังใจ 

กำหนดใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เปนกรอบแหงการประพฤติ 

ปฏิบัติของขาราชการตำรวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ 

ของขาราชการตำรวจ ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตำรวจ เปนเครื่องเหนี่ยวรั้งใหขาราชการตำรวจอยูใน 

กรอบของ ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางช้ีนำใหขาราชการตำรวจบรรลุถึงปณิธานของการเปน 

ผูพิทักษสันติราษฎร 
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สวนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ คุณความดีที่เปนขอประพฤติตนและ 

ปฏิบัติหนาที่ของ ขาราชการ ตำรวจเพื่อใหประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตำรวจคือ 

ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาที่ของวิชาชีพ ตำรวจที่ ขาราชการตำรวจตองยึดถือปฏิบัติ เพื่อธำรงไวซึ่ง 

ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ทั้งนี้เพื่อพฒันาใหขาราชการตำรวจปฏิบัตหินาที ่

อยางมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนตำรวจมืออาชีพที่ยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเปนตำรวจที่ประชาชน 

เช่ือมั่น ศรัทธาและเปนที่พึ่งไดอยางแทจริง เน่ืองจากตำรวจเปนที่พึ่ง สำคัญของประชาชนในดานการอำนวยความ 

ปลอดภัยและความยุติธรรมเที่ยงตรง 

๕. หลักเกณฑการใหโทษและดำเนินการทางวินัย 

๕.๑. เพื่อใหการดำเนินการทางวินัยกับขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท มี 

ความสอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งให 

การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยซื่อสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได 

๕.๒. ขาราชการตำรวจเปนเจาหนาที่ของรัฐผูมีอำนาจหนาที่ปองกันและปราบปรามการกระทำผิด 

อาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของ 

ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไมใหเกิด ความเสียหาย และตองเปน 

แบบอยางที่ดีใหประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกวาขาราชการประเภทอื่น ๆ 

๕.๓.ใหผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง หรือวินัยอยาง 

รายแรงแกขาราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึงสภาพของขอหา การกระทำและความ  

เสียหายที่เกิดข้ึนเปนเรื่องๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณี 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 
 

                           พนัตำรวจเอก   

( ปพนพัชร ใบยา ) 

ผูกำกบัการสถานีตำรวจภูธรคลองกิว่ 
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